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Le management ou la
technique de direction et
de gestion de I'entreprise

Fort de mon expérience de plus de 25 ans en tant
gque manager et afin d’apporter une empreinte
dynamique dans I'entreprise, voici les facteurs clés
d’'un bon management :

- Adapter la communication avec I'ensemble des
collaborateurs.

- Déléguer de facon claire.
- Permettre la prise de risque.
- Evaluer et optimiser les compétences de chacun.

- Identifier le potentiel des collaborateurs afin de
proposer des axes d’évolution par la formation.

- Octroyer reconnaissance et juste rémunération

(facteurs d’encouragement) dans le but
d’'accroitre la rentabilitt¢ et [Iefficacité de
I'entreprise.

- Controler et suivre l'activité avec sérénité et
motivation (non pas contréler pour contrdler).

Le management consiste donc essentiellement en
la coordination des ressources internes par la
maitrise de la responsabilité de I'implication et de la
motivation des collaborateurs.

«Un engagement commun,
une victoire pour tous »

Angélo COLAMARIA
Directeur du Département Travaux Spéciaux

Sommaire
EAito ..o

Actualités ..........cooiiiiii i,
Présentation Service Amiante ....
Direction QSE ............ccvivvennnnn.
Portrait de Julio PEREZ ............

Bienvenue aux nouveaux
embauchés ...........cocoviiiiiiiii...

Bloc-notes .......ccoovviiiiiiiii..

Passerelle

Directeur de la publication : Dominique Michel PECCENINI
Rédacteur : Cécile ALLIX

21 B, rue des Peupliers, 92752 Nanterre cedex

Tél : 01.55.66.99.24 / Fax: 01.56.05.04.06
callix@dgc-fr.com

Dépot Iégal : Juin 2006

Imprimeur : IMPRIMECO
148, rue Paul Vaillant Couturier, 92000 Nanterre

n° 6 — juin 2006 - 1






